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Dispbe sobre a reestruturagdo da Autarquia
de Saneamento e Servigos do Municipio de
Maua — SAMA.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de Szo Paulo, no uso
das atribuicdes conferidas pelo art. 60, Ill, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo n° 5.292/2007 - vol. 3, fago saber que a Camara Municipal de
Maua aprovou e eu sanciono e promulgo a presente L E I

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1° A Autarquia de Saneamento e Servigos do Municipio de Maua — SAMA, criada
pela Lei Municipal n° 2.581, de 16 de setembro de 1994, e suas alteragGes, passa a ser regida por
esta Lei.

Art. 2° AAutarquia de Saneamento e Servigos do Municipio de Maua — SAMA, passa a
denominar-se “SAMA — GESTAO DE SANEAMENTO BASICO E DE SERVICOS CONCEDIDOS
DE MAUA/SP.

Art. 3° A SAMA - Gestdo de Saneamento Basico e de Servicos Concedidos de
Maud/SP, constitui um 6rgdo de natureza autarquica especial, dotada de independéncia decisoria,
autonomia administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial, integrante da administragdo
publica indireta, com sede e foro no municipio de Maua e prazo de duragao indeterminado.

Art. 4° Compete a SAMA assistir diretamente o Poder Executivo nas acoes de politicas
plblicas de saneamento basico, especialmente na persecugao do alcance integral das metas
previstas no Plano Municipal de Saneamento Basico e suas atualizagdes.

Art. 5° Compete, ainda, atuar diretamente em delegagdo do Poder Executivo, no
gerenciamento e acompanhamento da execugdo dos servicos pblicos prestados por terceiros
mediante concesséo, autorizagéo, permissio, termos de cooperagao, contrato de gestao, contratos
administrativos ou termo de parceria, nos termos desta Lei.

CAPITULON
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 6° Sao atribuicoes da SAMA:

| - coordenar a politica municipal de saneamento basico, articulando as acoes entre os 6rgdos
executivos e regulador que prestam servigos ao municipio;

Il - coordenar os procedimentos de elaboragdo das revisoes periodicas do Plano Municipal de
Saneamento Basico, encaminhando o produto obtido para o Chefe do Poder Executivo para

deliberagdes;
@ ol -
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coordenar as agdes e metas definidas pelo Sistema Nacional de Informacbes em
Saneamento Béasico — SINISA, do Ministério das Cidades, que estabelece as Diretrizes
Nacionais e a Politica Federal de Saneamento Basico:

monitorar, com o objetivo de geragdo de relatorios gerenciais, a execucdo dos servicos
publicos concedidos, permitidos ou que tenham relaggo direta ou indireta com o abastecimento de
agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos solidos, e drenagem e
manejo de &guas pluviais urbanas, nas condiges e metas definidas no Plano Municipal de
Saneamento Bésico;

subsidiar o Chefe do Poder Executivo com informagdes sobre a execucao do Contrato CT
SABESP n° 340/2020, firmado com a Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sio
Paulo, em 16 de junho de 2020, podendo solicitar providéncias em nome do Poder Concedente
sobre o cumprimento do Contrato CT SABESP, firmado em 16 de junho de 2020:

subsidiar o Chefe do Poder Executivo com informagdes sobre a execugcdo do Contrato de
Concesséo de Coleta e Tratamento de Esgotamento Sanitario no Municipio de Maué, podendo
solicitar providéncias em nome do Poder Concedente sobre o cumprimento do respectivo Contrato
de Concessao;

analisar e emitir resposta sobre pedido de autorizagéo de investimento feito pela Concessionaria
prestadora de servicos de Coleta e Tratamento de Esgotamento Sanitario no Municipio, em
conformidade com o definido no item 9.6 do Quarto Termo de Aditamento do Contrato de
Concessao n° 43/2001, Processo 2001-1010-4;

prestar informagdes ao Poder Legislativo, quando oficialmente requisitadas, sobre a execucado do
Contrato de Concesséo de Coleta e Tratamento de Esgotamento Sanitario no Munici pio de Maua,
e sobre a execugdo do Contrato CT SABESP n° 340/2020, firmado com a Companhia de
Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo, em 16 de junho de 2020;

atuar diretamente na busca para o cumprimento das condi¢des e metas estabelecidas no
Plano Municipal de Saneamento Basico e suas atualizagées;

propor agdes para o desenvolvimento da Politica Municipal de Residuos Sélidos;

manter articulagdo com 6rgéos e outras entidades municipais, estaduais e federais, assim
como com pessoas juridicas de direito privado, objetivando fomentar o desenvolvimento do
setor de saneamento no municipio der Maua;

realizar, em articulagdo com as secretarias do municipio, campanhas de esclarecimento e
orientag@o sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico;

propor ao Chefe do Poder Executivo, quando for o caso, a celebragdo de contratos,
convenios, consorcios e outras formas de parcerias, em assuntos ligados a sua area de
competéncia e atribuicao;

assessorar o Chefe do Poder Executivo sobre a possibilidade de intervencao, prorrogacao,
extingdo dos contratos ou concessdes dos servicos publicos de saneamento basico
concedidos, na forma da legislagéo e dos respectivos instrumentos:

realizar, representando o Poder Concedente, inspeges e vistorias em matérias de sua
competéncia;

subsidiar o Poder Executivo para propositura de intimag&o, notificac@o e estabelecimento de
prazos para respostas, em relagdo descumprimento de leis, normas, regulamentos e
contratos concernentes a area de sua competéncia;

analisar e emitir parecer sobre temas de suas atribuicdes, de modo a subsidiar o Chefe do
Poder Executivo para a tomada de decisdes em assuntos de areas de suas atribuicdes;
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XVIII -implantar mecanismos para solugdo das queixas, reclamacées ou conflitos de interesses
entre 0 Poder Concedente, gestores, prestadores e usuarios dos servicos prestados, bem
como recomendar ou orientar a aplicagdo das sangées legais, regulamentares ou
administrativas, segundo as normas previstas nos instrumentos de delegacdo ou nos
contratos de prestacédo dos servigos;

XIX - estabelecer canal direto de comunicagao com a Agéncia Reguladora de Servigos Pablicos
do Estado de S&o Paulo — ARSESP e com a Agéncia Nacional de Telecomunicagbes —
ANATEL, encaminhando pedido de providéncias em relagdo aos servigos por elas regulados
no ambito do municipio de Maud, quando for o caso;

XX -além das atribuicdes acima destacadas, compete ainda a4 SAMA:

a) atuar na fiscalizagéo da prestagéo dos servicos de gas natural encanado no ambito do municipio,
em especial sobre a sobre a infraestrutura da rede, execugéo de obras e Servigos;

b) atuar na fiscalizagdo da prestagéo dos servicos de telefonia e rede de intemnet no ambito do
municipio, em especial sobre a infraestrutura da rede, cabeamento de fios, execugao de obras e
SErvigos;

¢) ordenar e fiscalizar o compartihamento e a regularizagéo do cabeamento dos fios nos
postes de rua, tornando a rede aérea mais limpa e organizada, inspecionar as estruturas e
noftificar as empresas responsaveis pela remogdo das que estdo sem uso ou tenha sido
iregularmente instalada, fazendo cumprir a Lei Municipal n°® 5.576, de 19 de dezembro de
2019,

§1° Os servicos definidos como competéncia da SAMA, quando da atuacdo na
Politica Municipal de Saneamento Basico ndo se confundem e colidem com os servigos prestados
pela Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de Sao Paulo — ARSESP, por possuirem
carater e natureza juridica distintas, sendo as atribuicbes da SAMA de acompanhamento e
gerenciamento decorrente de delegago direta do Poder Executivo, nao caracterizando, desta
forma, como atividade regulatéria.

Hn

§ 2° As competéncias definidas no inciso XX, “a” e “b”, sdo especificamente para as
areas publicas, ndo sendo a SAMA competente para atuagdo quando fratar-se de relagéo
comercial entre particulares.

§3° Para a persecugdo dos seus objetivos, podera a SAMA, nos casos de
constatacao de irregularidades na execugéo dos servigos prestados, apos devido processo legal,
garantido a ampla defesa e o contraditério, propor ao Chefe do Poder Executivo a aplicagdo de
penalidade ja definida nos instrumentos contratuais.

§4° Para fins de subsidio e definicdo de politicas publicas, a SAMA enviara,
bimestralmente, relatério técnico circunstanciado para o Chefe do Poder Executivo, demonstrando
a evolugao, cumprimento de metas, ampliagéo da rede de atendimento, eventuais irregularidades e
demais providéncias adotadas, de modo a prestar informagoes precisas e atualizadas sobre a
execucao dos contratos por parte dos prestadores de servigos.

SV
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CAPITULO NIl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Compdem a estrutura organizacional da SAMA os seguintes 6rgdos:

| -Superintendéncia;

Il - Diretoria de Assuntos Juridicos:

Il - Diretoria de Administragao e Finangas;

IV -Diretoria de Fiscalizagzo:

V' -Diretoria de Planejamento do Saneamento Basico.

Art. 8° Compete a Superintendéncia:

| -coordenar, estabelecer, avaliar e garantir a eficiéncia e eficacia dos objetivos e metas de acdo
de curto, médio e longo prazo, na condigéo de 6rgdo maximo, todas as atividades destinadas
a consecucdo dos objetivos a serem realizados decorrentes das atribuicoes da Autarquia;

Il -garantir a integracéo de todas as unidades da Autarquia visando a absoluta convergéncia de
todas elas para o exercicio de suas atribuicées;

Il -coordenar a politica de saneamento basico no ambito do Municipio de Maua, em estrita
consonancia com o programa de governo municipal.

Art. 9° Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos:

| -acompanhar os processos administrativos e judiciais que envolvam direitos e interesses da
SAMA em todas as instancias, tomando as providéncias necessarias, inclusive com poderes
para transigir nas hipoteses de comprovada viabilidade;

Il -intervir, diante do caso concreto, por meio de medidas extrajudiciais e judiciais adequadas,
inclusive preventivamente, a fim de resguardar os melhores interesses da SAMA:

Il -analisar e manifestar-se sobre as minutas de normas relativas as licitacOes e contratos;

IV -analisar e emitir pareceres sobre as questoes legais submetidas & deliberagio dos demais
departamentos, nos processos de competéncia da SAMA, inclusive os relativos ao
acompanhamento da execugéo dos contratos:

V' -analisar, acompanhar e, quando necessario, emitir parecer sobre o exercicio das atividades
realizadas pela SAMA, dentro de suas atribuicdes;

VI -promover agbes regulares de carater preventivo no ambito dos servicos prestados pela
SAMA, evitando eventual ilegalidade das acdes e minorar o surgimento de demandas judiciais
ou administrativas em seu desfavor, além de preservar sua melhor funcionalidade;

VIl -superintender e administrar a Divida Ativa da SAMA, inclusive quanto aos valores e as formas
utilizadas em busca de sua garantia, atribuindo como valor minimo para a execugao o
quantum de 100 FMP;

VIil-dar suporte juridico a Superintendéncia e demais 6rgéos da SAMA, quando necessario;

IX' -executar demais atribuicdes correlatas.

Art. 10. Compete a Diretoria de Administragéo e Finangas — DAF

./ -
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| - estabelecer diretrizes para a administragdo orgamentaria, financeira, de materiais, de
patriménio, de recursos humanos, de compras e licitagbes, em sua esfera de atuagéo, em
plena sintonia com as diretrizes da SAMA:

Il - gerenciar os contratos de prestacao de servicos, consultoria e assessoria técnica, utilizados
pela SAMA, além de acompanhar os contratos relativos ao seu cam po de atuagéo;

Ill - acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira da SAMA;

IV - coordenar os departamentos de recursos humanos, compras, licitagdes, patrimonio,
tesouraria, contabil e orgamentario da Autarquia;

V' - executar demais atribuigdes correlatas.

Art. 11. Compete a Diretoria de Fiscalizagao:

| - acompanhar e fiscalizar, em nome do Poder Concedente, a execucao dos servigos publicos de
esgotamento sanitario, abastecimento de &gua, gas natural encanado e telefonia em areas
publicas, nos termos dos contratos e normas vigentes:

Il - relatar os processos de competéncia da SAMA, que envolvam questdes técnicas de
fiscalizagao dos servigos, para deliberagéo da Superintendéncia;

Il - elaborar relatério para aferigao do desempenho da Diretoria:

IV - executar demais atribuicdes correlatas.

Art. 12. Compete a Diretoria de Planejamento de Saneamento Bésico:

| - coordenar agdes de politica de saneamento basico na cidade, articulando as acoes entre o0s
6rgaos executivos e regulador que prestam servigos ao municipio;

Il - coordenar os procedimentos de elaboragéo e as revisdes periddicas do Plano Municipal de
Saneamento Basico;

Il - coordenar as agdes e metas definidas pelo Sistema Nacional de Informacdes em Saneamento
Basico — SINISA, do Ministério das Cidades, que estabelece as Diretrizes Nacionais € 3
Politica Federal de Saneamento Basico;

IV - acompanhar a execucado dos servicos publicos concedidos, permitidos ou terceirizados de
abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos
solidos, e drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas, nas condicdes definidas no Plano
Municipal de Saneamento Basico:

V' - estabelecer método de verificagédo no cumprimento das politicas de gestéo de limpeza urbana,
manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo de aguas pluviais;

VI - participar na coleta dos indices de desempenho e controle da qualidade dos Servicos
prestados no municipio de Maud, especialmente na persecucdo do alcance integral dos
objetivos previstos no Plano Municipal de Saneamento Basico e suas atualizagoes.

Art. 13. Os orgéos da Autarquia serdo constituidos da seguinte forma:
a) Assessoria Técnica de Gestéo e Expediente;

b) Departamento de Controle Interno:
¢) Departamento de Tecnologia da Informacao.

Il - Diretoria de Assuntos Juridicos, composta por: : J Q

| - Superintendéncia, composta por: \qp
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a) Assessoria Juridica:
b) Departamento de Divida Ativa;
c) Departamento de A¢des Contenciosas.
Il - Diretoria de Administragao e Finangas, composta por:
a) Assessoria de Gestéo de Pessoas, Gestdo Contratual e Controle Financeiro:
b) Divisao de Planejamento Orgamentario;
c) Divisao de Contabilidade;
d) Divisao de Gestéo de Pessoas;
e) Diviséo de Tesouraria;
f) Diviséo de Compras, Licitagdes e Contratos;
g) Diviséo de Controle de Documentos.
IV - Diretoria de Fiscalizagdo, composta por:
a) Assessoria Fiscalizatoria;
b) Divisdo de Vistoria de Servigos de Abastecimento de Agua:
¢) Divis&o de Vistoria de Servigos de Esgotamento Sanitario:
d) Divisao de Vistoria de Servicos de Gas Encanado e Telefonia:
e) Divis&o de Ouvidoria.
V- Diretoria de Planejamento do Saneamento Bésico, composta por:
a) Divisao de Gestéo do Plano Municipal do Saneamento Basico.

Art. 14. A Superintendéncia é o 6rgdo maximo da Autarquia, sendo o Superintendente
0 superior hierarquico, ndo havendo subordinagdo hierarquica entre as demais diretorias que
compoem a estrutura organizacional definida no art. 13.

§1° O cargo de Superintendente sera ocupado por um profissional com nivel
universitario, indicado pelo Chefe do Poder Executivo, para um mandado de 04 (quatro) anos,
sendo permitida uma Unica recondugao para 0 mesmo cargo.

§ 2° O mandato do Superintendente somente sera abreviado nos casos de renuncia,
condenagé&o criminal, condenagao por improbidade administrativa transitada em julgado ou decisao
definitiva em processo disciplinar.

§ 3° Em caso de vacancia temporéaria do Superintendente, este designara o servidor
que o substituira, mediante portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

§4° Em caso de vacancia definitiva do Superintendente no curso do mandato, o
mesmo sera substituido na forma prevista no § 1° deste artigo, permanecendo o novo nomeado
pelo tempo correspondente ao término do mandato do substituido.

§ 5% Na posse, o Superintendente apresentara declaragdo de bens e assinara termo
de compromisso, cujo contetdo espelhara o previsto nesta Lei.

CAPITULOIV
DAS RECEITAS E PATRIMONIO

Art. 15. Constituem receitas da SAMA: O(@j JL




Prefeitura de Maua

LEI N° 6.203, DE 4 DE ABRIL DE 2024 7112

| - transferéncias financeiras constantes do orgamento da Administrag3o Direta;
Il - recursos provenientes de aplicagdes financeiras;

Il - recursos provenientes de multas:

IV - recursos provenientes da divida ativa.

§ 1° Observada a legislagao vigente, a SAMA podera pleitear a obtencao de recursos
financeiros, financiamentos e/ou operagdes de crédito e antecipagio de crédito, perante
instituicbes nacionais e internacionais, para implementagéo e desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° Os recursos mencionados neste artigo deverdo ser creditados diretamente &
SAMA, para a sua correta gestdo orcamentaria e financeira.

§ 3° Os valores pertencentes a SAMA, uma vez apurados administrativamente e ndo
pagos no prazo estipulado, serdo inscritos na divida ativa do proprio 6rgéo.

§4° A inscricdo na Divida Ativa da SAMA constituira titulo executivo para cobranga
administrativa ou judicial, conforme legislagao especifica.

Art. 16. O Superintendente da SAMA, submetera anualmente, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo previsto na Lei Organica do Municipio, sua previsao de receitas e
despesas para o exercicio seguinte, visando & sua incorporagdo na Lei Orgamentaria Anual do
Municipio.

§1° As dotagbes orcamentarias da SAMA e sua programagdo orcamentaria e
financeira de execugéo deverao observar os limites legais para movimentagéo e empenho.

§ 2° Observadas as normas legais do regime financeiro das autarquias, os recursos
serao administrados diretamente pela SAMA.

Art. 17. Constituem patrimonio da SAMA os bens e direitos de sua propriedade, além
dos que Ihe forem conferidos, adquiridos ou incorporados.

CAPITULO V
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 18. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor Publico Estatutario: é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;

Il - Cargo Publico: € o conjunto de atribuigbes especificas desempenhadas pelo servidor publico
estatutario, criado por lei com denominacéo prépria e padréo correspondente;

Il - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei para o cargo publico e paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuigoes;

IV - Remuneragéo: € a percepgéo do vencimento/salario acrescido das vantagens pecuniarias a
que o servidor tem direito; _ k_p
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V' - Classe: é o conjunto de cargos sob a mesma denominagéo com as mesmas atribuicdes e
idéntica natureza;

VI - Carreira: é o conjunto de classes com 0s mesmos requisitos de habilitacdo, escalonadas
segundo critérios de complexidade e responsabilidade das atribuicbes para a progressao
funcional dos servidores publicos que a integram;

VIl - Quadro de pessoal: € o conjunto de cargos isolados ou de carreira que integram a estrutura
organizacional da SAMA - Gestdo de Saneamento Basico e de Servicos Concedidos de
Maua/SP;

VIII- Referéncia: é o nimero indicado da posicéo do cargo na escala de vencimento:

IX" - Grau: é a letra indicativa do valor progressivo dentro da referéncia;

X - Padréo: é a combinagao da referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor.

Art. 19. As caracteristicas, requisitos e escala de rendimentos do Quadro Geral de
Pessoal estéo definidas nos seguintes anexos que integram esta Lei:

| - Anexo | - Dimensionamento do quadro — Superintendéncia, Diretorias de Assuntos Juridicos,
de Administragao e Finangas, de Fiscalizag4o e de Planejamento do Saneamento Basico;

Il - Anexo Il - Quadro de Pessoal Efetivo:

Il - Anexo Ill - Quadro de Pessoal Comissionado:

IV' - Anexo |V — Escala de Vencimentos dos Cargos Efetivos:

V' - Anexo V - Quadro de Fungdes Gratificadas:

VI - Anexo VI - Requisitos dos Cargos Efetivos Mantidos e Descricdo Sumaria;

VII'- Anexo VIl - Requisitos e Descricdo Sumaria dos Cargos Comissionados.

) CAPITULO VI ’
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art.20. O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela SAMA, mediante a aplicagdo de determinados critérios que assegurem ao
servidor publico estatutario, de provimento efetivo de carreira, sob o sistema de continuo
treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e reciclagem periddica,
condigGes indispensaveis a sua valorizagéo profissional.

Art. 21. Os servidores publicos estatutarios concorrerdo, na forma e nas condigbes
desta Lei, a promog&o horizontal, vinculada & disponibilidade financeira e previsdo orgcamentaria
especifica.

Art. 22. Promog&o horizontal € a passagem do servidor publico estatutario ao nivel
salarial imediatamente seguinte e superior, em valor referente a0 mesmo grupo a que o servidor
pertence.

Paragrafo Ginico. A promog&o horizontal obedece ao critério de tempo de exercicio no
cargo e merecimento, que, por sua vez, sera aferido apos avaliagdo de desempenho e

competéncia. \(p ;
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Art. 23. A classificagéo geral de desempenho do servidor, em cada cargo, determinara
0 tempo de permanéncia do servidor em cada grau, conforme os critérios abaixo:

| -servidor com desempenho excelente (91% a 100% de resultado na avaliacao de
desempenho): enquadrar no grau subsequente, apds permanéncia por 12 (doze) meses no
grau anterior;

Il - servidor com desempenho bom (81% a 90% de resultado na avaliagédo de desempenho):
enquadrar no grau subsequente, apos permanéncia por 18 (dezoito) meses no grau anterior;

Il - servidor com desempenho normal (61% a 80% de resultado na avaliacdo de desempenho):
enquadrar no grau subsequente, apos permanéncia por 24 (vinte e quatro) meses no grau
anterior;

IV - servidor com desempenho razoavel (50% a 60% de resultado na avaliagdo de desempenho)
nao sera elegivel para enquadramento em grau subsequente.

Art. 24. O merecimento é a demonstragéo positiva do servidor no exercicio de suas
fungdes e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente e eficaz das atribuices que Ihe séo
conferidas e auferidas por avaliagéo periodica.

Art. 25. A avaliagdo sera processada anualmente e a promogdo sera atribuida,
observado o contido nos art. 23 e 24 desta Lei, obedecendo-se aos seguintes parametros:

|- 0 processo de avaliagéo se dara sempre no primeiro bimestre de cada exercicio:
Il - s6 poderao concorrer & promog&o os servidores publicos estatutarios que:

a) se em estagio probatério, tiverem o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, até 31 de dezembro, do exercicio anterior, no nivel em que estiver enquadrado o
cargo;

b) se efetivos, tiverem o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo, até 31
de dezembro, do exercicio anterior, no nivel em que estiver enquadrado o cargo;

lll - os direitos e vantagens decorrentes da promog&o serdo percebidos a partir da expedicéo do
ato devidamente publicado.

Art. 26. O merecimento do servidor publico estatutario sera conferido mediante
critérios objetivos, conforme o disposto em regulamento préprio.

§1° Os pontos positivos referem-se as condicées de eficacia e eficiéncia no
desempenho de suas fungdes, ocorridos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do
exercicio anterior a avaliagéo, consideradas as competéncias: Np

| - disciplina;

Il - responsabilidade;
Il - gestdo;

IV - potencial;

V - relacionamento;
VI - produtividade.

O/
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§ 2° Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina ocorridos
no exercicio anterior a avaliag&o.

Art. 27. A evolugéo horizontal ocorrera, automaticamente, para todos os servidores
pablicos estatutarios efetivos que preencherem os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. O servidor podera evoluir horizontalmente somente até o limite
maximo de seu grupo que, por sua vez, é correlato & formagéo exigida para nomeagao em seu
respectivo cargo.

Art. 28. Enquanto o sistema de avaliagdo de desempenho nao for estabelecido em
regulamento proprio, ficam mantidos os critérios anteriores, ou seja, 2 (dois) anos de efetivo
exercicio de cargo, e ndo podera ser promovido por merecimento o servidor plblico estatutario que
obtiver, nas 3 (trés) Ultimas avaliagdes de desempenho, total de pontos inferior 4 60% (sessenta
por cento) do maior total possivel.

Art. 29. O periodo em que o servidor estiver afastado para exercer cargo em
comiss&o, fungéo gratificada ou servir outro drgao com vencimentos percebidos pela SAMA, sera
contado como de efetivo exercicio para os fins deste capitulo e sua avaliagdo, neste periodo
reportar-se-a ao seu desempenho no exercicio do cargo ou fungao.

Art. 30. O servidor efetivo que no decorrer do exercicio profissional na Autarquia
apresentar concluséo de nivel de escolaridade superior ao requisito minimo exigido por seu cargo,
podera evoluir 2 (dois) niveis salariais dentro do seu proprio grupo.

Paragrafo Unico. Sera considerado, para fins de evolugdo, somente um certificado
para cada nivel de escolaridade imediatamente superior ao anterior, conforme abaixo:

| - fundamental;

II' - médio/técnico;

Il - tecndlogo/superior;

IV - pos-graduacéo — Lato Sensu (carga horaria minima de 360 horas);
V - pés-graduacgao — Stricto Sensu.

Art. 31. Todos os procedimentos administrativos e normas relativas & promogéo
horizontal estabelecidos nesta Lei deverdo ser vinculados & disponibilidade financeira e previsao
orgamentaria especifica.

CAPITULO VI
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 32. Os servidores titulares de cargo efetivo, detalhados no Anexo Il — Quadro de
Pessoal Efetivo, poderéo ser designados para exercerem fungao gratificada.

R
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Art. 33. Funcéo gratificada ¢ a vantagem financeira acrescida ao vencimento do
servidor, sendo atribuida pelo exercicio de encargos de direcéo, chefia e assessoramento,
devendo ser remunerada de acordo com o grau de escolaridade do servidor designado, na
seguinte conformidade:

| - Nivel Médio Completo e/ou Técnico — 30% (trinta por cento)
Il - Nivel Superior — 40% (quarenta por cento).

]

Art. 34. A regulamentacéo e classificagdo das fungbes gratificadas sdo aquelas
constantes do Anexo V da presente Lei.

Art. 35. A competéncia e critérios para designar e dispensar os servidores para
exercerem as funcdes gratificadas séo de responsabilidade do Superintendente, respeitados os
critérios e requisitos de provimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. Os cargos de provimento efetivo em destaque no Anexo Il serdo extintos na
época de sua vacancia.

Art. 37. Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que expressamente nao
constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

Art. 38. No Anexo IV - Escala de Vencimentos dos Cargos Efetivos, sempre devera
ser mantida a proporgéo de 2,50% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) de uma letra
para outra, dentro do mesmo grupo, partindo da referéncia inicial grau “A” até a referéncia final “2",
excetuando-se o Grupo 3.2, que tera a referéncia final “L".

Paragrafo Unico. Quando da aplicagdo de eventual reajuste ou incorporagéo de abono
concedido pelo Chefe do Poder Executivo, deverd o Superintendente efetuar adequacdes
necessarias no Anexo IV - Escala de Vencimentos dos cargos Efetivos, de modo a garantir o
definido no caput, mediante resolug&o, com a devida publicagéo no Diario Oficial do Municipio,
limitado as regras constitucionais referente ao teto remuneratério de servidor publico.

Art. 39. Os cargos criados por esta Lei somente serdo preenchidos com autorizagado
expressa do Superintendente, com observancia da estrita necessidade dos servios e apds analise
das condigbes financeiras e orgamentérias.

Art. 40. Os cargos em comissdo, definidos no Anexo Ill — Quadro de Pessoal
Comissionado, excetuando o cargo de Superintendente, sdo de livre nomeacao e exoneragao da
Superintendéncia, respeitados os critérios e requisitos de provimentos e, também, ao seguinte:

| - os titulares de cargo efetivo poderao ocupar cargos em comiss3o:
Il - a0 ser exonerado do cargo em comiss&o o servidor retornara ao seu cargo de origem;
Il - sera facultado optar pelo vencimento de seu cargo de origem. ,;,ﬁ
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Art. 41. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo atendidas por
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial, as leis n°s 2.581, de 16 de setembro de 1994; 2.872 de 27 de abril de
1998; 3.035, de 20 de novembro de 1998; 3.276, de 10 de abril de 2000; 3.776, de 19 de abril de
2005; 4.203, de 4 de junho de 2007; 4.765, de 17 de abril de 2012; 4.766, de 17 de abril de 2012,

4.916, de 18 de dezembro de 2013; 5.638, de 17 de abril de 2012, € 6.022, de 27 de dezembro de
2022.

Municipio de Maua, em 4 de abril de 2024.
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