ANEXO | A LEI N° 6.203, DE 4 DE ABRIL DE 2024

DIMENSIONAMENTO DO QUADRO - SUPERINTENDENCIA, DIRETORIAS DE ASSUNTOS JURIDICOS,

DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, E DE FISCALIZAGAO

REF ESTRUTURA CARGOS PROVIMENTO QTDE.
I SUPERINTENDENCIA Superintendente Em comissao 1
a_|ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO E EXPEDIENTE Assessor de Gestédo e Expediente Em comiss&o 1

Controlador Efetivo 1

b [DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO Assistente Administrativo Efetivo 1

Administrador de Rede Efetivo 1

¢ |DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Analista de Sistema Efetivo 1

Assistente Administrativo Efetivo 1

TOTAL 7

I DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Diretor Juridico Em comisso 1

‘ Assessor de Diretoria Juridica Em comissédo 1

A BASEsURAJRIDICA Assistente Administrativo Efetivo i

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA Assistente Administrativo Efetivo 1

DEPARTAMENTO DE ACOES CONTENCIOSAS Procurador Efetivo 1

TOTAL 5

II DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS Diretor Em comisséo 1

a ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS, GESTAO CONTRATUAL E Assessor Pessoal, Financeiro e Contratual Em comisséo 1
CONTROLE FINANCEIRO ’

b |Divis&o de Planejamento Orgamentario Assistente Administrativo Efetivo 1

¢ [Diviséo de Contabilidade Assistente Administrativo Efetivo 1

o 3 5 Assistente Administrativo Efetivo 1

o s e Assistente Administrativo Efetivo 1

it
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e [Divisao de Tesouraria Tesoureiro Efetivo 1
f  [Divisdo de Compras, LicitagGes e Contratos Assistente Administrativo Efetivo 1
g [Divisdo de Controle de Documentos Auxiliar Administrativo Efetivo 1
Auxiliar Administrativo Efetivo 1
* Pedreiro de Manutencéo (vacancia) Efetivo 1
TOTAL 11
v DIRETORIA DE FISCALIZACAO Diretor Em comissédo 1
a |ASSESSORIA FISCALIZATORIA Assessor de Gestdo Fiscalizatoria Em comisséo 1
Auxiliar Administrativo Efetivo 1
Auxiliar Administrativo Efetivo 1
Engenheiro Civil Efetivo 1
* Motorista de Veiculos Leves (vacancia) Efetivo 1
* Desenhista Projetista (vacancia) Efetivo 1
" Desenhista Projetista (vacancia) Efetivo 1
] * Manobrista de Rede (vacéncia) Efetivo 1
b [Diviséo de Vistoria de Servigos de Abastecimento de Agua * Manobrista de Rede (vacancia) Efetivo 1
* Técnico de Op. do Sist. de Saneamento ;
(Vacancia) Efetivo 1
* Operador de Compressor (vacancia) Efetivo 1
“ Operador de Maquina de Desobstrugdo .
(vacancia) Elsti 1
* Operador de Maquina de Desobstrugéo :
(vacancia) Efetivo 1
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Chefe de Secéo Em comisséo 1
Agente de Fiscalizagdo Efetivo 1
¢ [Divisao de Vistoria de Servicos de Esgotamento Sanitario iﬁ:::::: :gg::::::::::g E;z:;:g 1
* Motorista de Veiculos Leves (vacancia) Efetivo 1
* Encanador de Saneamento (vacancia) Efetivo 1
* Encanador de Saneamento (vacancia) Efetivo 1
* Encanador de Saneamento (vacancia) Efetivo 1
* Encanador de Saneamento (vacancia) Efetivo 1
* Encanador de Saneamento (vacancia) Efetivo 1
Chefe de Diviséo Em comisséao 1
Auxiliar Administrativo Efetivo 1
d |Divisao de Vistoria de Servicos de Gés Encanado e Telefonia f;’:g:;:gg:'gféa;:e°amen A gﬁﬁlﬁ ]
* Encanador de Saneamento (vacancia) Efetivo 1
* Encanador de Saneamento (vacancia) Efetivo 1
o |Divistode Ouvidsra Auxiliar Administrativo Efetivo 1
* Telefonista — extinguir (vacancia) Efetivo 1
TOTAL 32
Vv DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DO SANEAMENTO BASICO Diretor de Saneamento Basico Em comissao 1
Assistente Administrativo Efetivo 1
a [Divisao de Gestéo do Plano Municipal do Saneamento Basico ij:::rﬁz :}?nri]::‘r:tiza:m :E::g 1
Auxiliar Administrativo Efetivo 1
TOTAL 5
TOTAL 60

* Cargos em vacancia

| r
o/

3/3

>l



Prefoitura de Maus

ANEXO 1l A LEI N° 6.203, DE 4 DE ABRIL DE 2024

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO ESCOLARIDADE | MANTIDOS | CRIADOS | VAGOS | JORNADA
1 | Controlador Superior Bacharel 1 0 1 40h
2 | Engenheiro Civil Superior Bacharel 1 0 0 40h
3 | Procurador Superior Bacharel 1 0 1 40h
4 | Tesoureiro Superior Bacharel 1 0 0 40h
5 | Administrador de Rede Superior Bacharel 1 0 1 40h
6 | Analista de Sistema Superior Bacharel 1 0 1 40h
7 | Agente de Fiscalizagdo Médio 1 0 0 40h
8 | Assistente Administrativo Médio 10 0 0 40h
9 | Desenhista Projetista * Médio 2 0 0 40h
10 | Encanador de Saneamento * Médio 8 0 0 40h
11 | Manobrista de Rede * Médio 2 0 0 40h
12 | Motorista de Veiculos Leves * Medio 2 0 0 40h
13 | Pedreiro de Manutengao * Médio 1 0 0 40h
14 | Téc. de Op. do Sist de San. * Médio 1 0 0 40h
15 | Auxiliar Administrativo Fundamental 12 0 0 40h
16 | Operador de Compressor * Fundamental 1 0 0 40h
17 | Oper. Maq. Desobstrugéo * Fundamental 2 0 0 40h
18 | Telefonista * Fundamental 1 0 0 30h
TOTAL 49 0 4
*Extintos na vacéncia
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ANEXO 1l A LEI N° 6.203, DE 4 DE ABRIL DE 2024

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

Qtde. CARGOS EM COMISSAO VENCIMENTO - R$
01 Superintendente 12.025,40
04 | Diretor 9.394,33
01 Assessor de Gestéo e Expediente 9.394,33
01 Assessor de Diretoria Juridica 7.448,05
01 Assessor de Pessoal, Financeiro e Contratual 7.448,05
01 | Assessor de Gestao Fiscalizatéria 7.448,05
01 Chefe de Divisdo 6.312,71
01 Chefe de Secéao 5.814,07
11 TOTAL
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ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
A = c D E F G H | J K L
Grupo 1.1 2.007,15| 2.057,32| 2108,76| 2.161,48| 2.21551| 2.270,90| 2.327,67| 2.38587| 2.44551| 2.506,65| 2.569,32| 2.63355
FUNDAMENTAL M N 0 P Q R S T U V X Z
269939 2.766,87| 2.836,04| 2.906,95| 2.979,62| 3.054,11| 3.130,46| 3.208,72| 3.288,94| 3.371,17| 3.45545| 354183
A B C D E F G - | J K L
Grupo 1.2 2.600,96| 266598 273263| 2.800,95| 2.870,97| 2.94275| 3.016,31| 3.091,72| 3.169,02| 3.24824| 3.329,45| 3.412.68
FUNDAMENTAL M N 0 P Q R S T U V X Z
3.498,00| 3.58545| 367509| 3.766,96| 3.861,14| 3.957,67| 4.056,61| 4.158,02| 4.261,97| 4.36852| 4.477,74| 4.589.68
A B & D E F G H [ J K L
Grupo 1.3 4.40237| 4.512,43| 4.62524| 4.74087| 4.859,39| 4.980,88| 5.10540| 5.233,03| 5.363,86| 5.497,95| 5.63540| 5.776,29
FUNDAMENTAL M N 0 P Q R S ] U Vv X 7
5.92070| 6.068,71]| 6.22043| 6.37594| 653534 6.698,72| 6.866,19| 7.037,85| 7.213,79| 7.394,14| 7.578,99| 7.768,47
A B C D E F G - | J K L
Grupo 2.1 3.380,09| 3.464,59| 3551,21| 3.639,99| 3.730,99| 3.824,26| 3.919.87| 4.017,86| 4.118,31| 4.221.27| 4.326,80| 4.434.97
MEDIO/TECNICO M N 0 P Q R S T U V X Z
454584 | 4.65949| 477598| 4.89538| 5017,76| 5.14321| 5271,79| 5.403,58| 5.538,67| 5.677,14| 5.819,06| 5.964,54
/mg
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A E C D E F G - r J K L
Grupo 2.2 4.402,37| 451243| 462524| 4.740,87| 4.859,39| 4.980,88| 5.10540| 5.233,03| 5.363,86| 5.497,95| 5.63540| 5.776,29
MEDIO/TECNICO M N 0 P Q R S /i U V X Z
5920,70| 6.068,71| 6.22043| 6.37594| 653534 | 6.698,72| 6.866,19| 7.037,85| 7.213,79| 7.394,14| 7.578,99| 7.768,47
A B C D E F G - | J K L
Grupo 2.3 5.743,69| 5.887,28| 6.034,46]| 6.18532| 6.339,96| 6.49845| 666092 6.827,44| 6.998,12| 7.173,08| 7.352,40| 7.536.21
MEDIO/TECNICO M N 0 P Q R S T U V i Z
772462| 7.917,74| 811568| 8.31857| 8526,54| 8.739,70| 8.95819| 9.182,15| 9.411,70| 9.646,99] 9.888,17]10.135,37
A B C D E 3 G H | J K iz
Grupo 3.1 7.50362| 7.691,21| 7.883,49| 8.080,58| 8.282,60| 8.489,66| 8.701,90| 8.91945| 9.14244| 9.371,00| 9.605,27| 9.84540
SUPERIOR M N 0 P Q R S T U V % 7
10.091,54 | 10.343,83| 10.502,42| 10.867,48 | 11.139,17 | 11.417,65| 11.703,09| 11.995,67 | 12.295,56 | 12.602,95 | 12.918,02| 13.240,97
A B C D E F G H | J K L
Grupo 3.2 13.572,00| 13.911,30| 14.259,08 | 14.615,56 | 14.980,95 | 15.355,47 | 15.739,36 | 16.132,84 | 16.536,16 | 16.949,56 | 17.373,30 | 17.807,64
SUPERIOR M N 0 P Q R S T U V X Z
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ANEXO V A LEI N° 6.203, DE 4 DE ABRIL DE 2024

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

Fungéo Qtde. Requisitos Descri¢ao sumaria

Assessor Administrativo 10 Wikl suparor compleltfz vy cur§ando qualquer &rea ou nivel médio completo, Assessorar a Diretoria nas atividades administrativas.

com 05 anos de experiéncia na area.
! Nivel superior completo ou cursando, na area de gestéo publica, adm. ou direi- s Pt

Assessor de Licitagdes 1 to, com 05 anos de experiéncia na area de compras e licitacoes, Assessorar 0 gestor/chefe nas atividades de Licitagoes.
Nivel superior completo ou cursando, na area de gestdo publica, economia,

Assessor de Controle Interno | 1 | ciéncias contébeis, administragéo ou direito, e/ou 05 anos de experiéncia na ad- | Assessorar o gestor/chefe nas atividades de Controle Interno.
ministragdo publica.

Assessor de Adm. de RH 1 Nivel superior completo ou c_grsa_mdo B acA de humanas ou nivel médio com- Assessorar o gestor/chefe nas atividades de Recursos Humanos.
pleto, com 05 anos de experiéncia na area.

Agsesedr dCortabiidads: | 4 | Vel Supetior compisto ol cursdtdo coritabilidads ou bivel henioo em contBbi- | a.ss oo ussionioriate o afivideites de Contabilidade.
lidade completo.

Assessar de Fiscalizagdo 6 | Nivel Médio completo com 05 anos de experiéncia na area. Assessorar o gestor/chefe nas atividades de Fiscalizago.

Assessor de Tesouraria 1 NWEI superior completo ou cursando contabilidade ou nivel técnico em contabi- Assessorar o gestor/chefe nas atividades de Tesouraria.
lidade completo.

Assessor de Informatica 2 | Nivel Médio completo em Técnico em Mecatrénica, Eletrdnica ou Informatica. Assessorar o gestor/chefe nas atividades de Informética.

Total 23

Gl
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REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS MANTIDOS E DESCRICAO SUMARIA

Cargo

Jornada

Requisito Minimo para Provimento

Descrigdo Sumaria

Administrador de Rede

40h

Superior completo em Tecnologia da Informagao
(Sistema de informag&o — Ciéncias da computag&o)

Instalar, configurar e administragéo de servidores

Agente de Fiscalizagao

40h

Ensino médio completo e CNH "B"

Exerce atividades de fiscalizag&o relacionadas ao cumprimento dos servigos
prestados pela BRK Ambiental e SABESP.

Analista de Sistemas

40h

Superior completo em Tecnologia da Informagéo
(Sistema de informag&o — Ciéncias da computagao

Administrar processos de armazenamento de dados e copias de seguranga.
Acompanhamento, especificagao e orientagéo de procedimento de compras
de materiais necessarios ao Departamento. Implantagdo de procedimento
de seguranga estabelecido nas normas internas, além de garantir a
integridade e confidencialidade dos recursos e informagdes.

Assistente Administrativo

40h

Ensino médio completo, conhecimentos de
informatica e experiéncia de 2 anos na area.

Executa servicos gerais de escritorio, tais como a classificagdo de
documentos e correspondéncia, franscricdo de dados, langamentos
contabeis e/ou cadastrais, redacdo de documentos, prestacdo de
informagbes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico,
relacionados com a SAMA.

Auxiliar Administrativo

40h

Ensino fundamental completo.

Auxilia em servigos referentes a instalagdo, manutengao e consertos em
geral em redes de agua e esgoto no municipio; auxilia profissionais de
areas técnicas e especializadas na execugdo dos servigos prestados pela
SAMA.

Controlador Interno

40h

Ensino  Superior em Direito, Administrag&o,
Economia ou Ciéncias Contabeis.

Coordenar e desenvolver as atividades de controle interno da Autarquia,
comprovar a legalidade e avaliar os resultados das gestdes orgamentarias,

financeiras, patrimoniais.
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Ensino médio completo — Técnico em desenho e

Elabora Desenhos de Projetos referentes a obras civis, quando necessario

Lesanhisia Froglsts i conhecimentos em AUTOCAD loteamento, plantas do municipio e outros.
Ensino médio completo, nogbes de manutengdo ! ; - 2
Encanador de Saneamento 40h | hidraulica: redes de distribuicdo de agua de pequeno Feze:su;ae Ze[lvfgj eie Ultr;s:g:jarﬁgf,almanutengao ¢ consefios e geral; om
e grande portes, e 2 anos de experiéncia na &rea. g 9 el
Elaborar projetos de obras sanitarias, gerenciar obras e controlar a
: ; qualidade do empreendimento; preparar projetos e métodos de ftrabalho
Engenheiro Civil/Saneamento 40h g:p:ggéci?r?;p;ﬁio aim Engenherid,, com OREA o para orientar a constru¢éo, manutengéo e o reparo das obras; coordenar a
P G operagdo e manutengdo e prestar servicos de consultoria técnica e
pesquisas.
; ! P Efetua a operagéo de estagdo elevatoria de pequeno e/ou grande porte e
Manobrista de Rede 40h E:Sg;%ng?s?:: éﬁ?ﬁftsoa:ne?nintc? 6.2 @ps o complexidade, ligando e desligando conjunto de motobombas, abrindo e
P : fechando vélvulas e registro, controlando nivel de reservatorios.
Exerce atividades de dirigir veiculos leves no municipio ou em viagens fora
. ; Ensino médio completo, experiéncia de 2 anos na [ do municipio ou do estado, transportando passageiros, funcionarios,
Motoristade Velculos G areae Leves CNH "C". autoridades para locais pré-determinados, a servico da SAMA e a ela
relacionada.
. = e Opera compressor, acionando, regulando sua pressdo e seu
Operador de Compressor 40h Ensino médio completo, experiéncia. funcionamento, para compactagéio de solo.
Operador de Maquinas de Desobstrugéo 40h Ensino Medio. Opera Maquinas de Desobstrugdo de redes de aguas e esgoto.
: 2 Ensino médio completo com experiéncia de 2 anos | Executa trabalhos de alvenaria, revestimentos de piso e paredes, fundagdes
faslii 4N na area. e bases, relacionados com a SAMA.
Biziinaisr 40h Nivel superior completo (Direito) e registro na OAB. Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a

Administrag&o Publica Municipal, relacionadas com a SAMA.

| bl
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Técnico de Operagao do Sistema de
Saneamento

40h

Ensino Medio completo com experiéncia de 2 anos
na area.

Efetua operagdo de estagdo elevatorio de pequeno elou grande porte e
complexidade, ligando e desligando conjunto de motobombas, abrindo e
fechando valvulas e registros, controlando o nivel e vazao de reservatorio
efc., detecta a falta de agua local e geral.

Telefonista

30h

Ensino Médio completo com experiéncia de 2 anos
na area.

Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagdes internas
e externas. Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando
conserto e sua manutengdo. Registrar a duragdo efou custo das ligagdes.
Atender pedidos de informagdes solicitados. Anotar recados e registrar
chamadas.

Tesoureiro

40h

Nivel superior completo (Economia ou Ciéncias
Contabeis) e 2 anos de experiéncia.

Controla os fundos da area financeira, registrando a entrada e saida de
dinheiro, orientando tecnicamente a atuagdo dos servidores do setor e
administrando atividades relativas & sua area de atuagéo, para assegurar a
regularidade da movimentagdo monetéria.
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REQUISITOS E DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Cargo

Requisitos

Descri¢do Sumaria

SUPERINTENDENTE

Nivel superior completo em qualquer area.

Planeja, coordena, controla e define prioridades politicas e administrativas
no ambito de sua atuagdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas no regimento interno para a autarquia e de acordo com o
plano de governo; define os objetivos relativos a sua area de atuagéo,
prevendo custos em fungdo dos projetos/propostas, visando ao
cumprimento de normas estabelecidas.

DIRETOR

Nivel superior completo ou cursando em qualquer
area.

Planeja, coordena e controla a execugdo de todas as atividades de sua
diretoria, orientando, controlando e avaliando os resultados, para assegurar
o desenvolvimento da politica do governo.

ASSESSOR DE GESTAO E
EXPEDIENTE

Nivel superior completo ou cursando qualquer area,
ou nivel médio completo somado a 03 anos de
experiéncia na area publica.

Presta assessoramento direto ao Superintendente referente as questoes de
gestao estratégica e administrativa, inclusive com a elaboragéo de estudos,
pareceres, pesquisas e qualquer outra atividade suficiente em subsidiar a
melhor tomada de decis&o e efetiva prestagdo dos servigos competentes.

ASSESSOR DE DIRETORIA
JURIDICA

Nivel superior completo ou cursando em Direito, ou
03 anos de experiéncia na area juridica.

Promove a execug@o de todas as atividades da area juridica de forma
assessoria a Diretoria, orientando, controlando e avaliando a efetividade
dos servigos prestados pelo departamento, além de assegurar a legalidade
dos servigos prestados, a garantia dos direitos que amparam a Autarquia, e
o melhor desenvolvimento e bom andamento das atividades fiscalizadas.

P
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ASSESSOR DE PESSOAL,
FINANCEIRO E
CONTRATUAL

Nivel Médio completo; ou cursando somado a 02
anos de experiéncia na area publica.

Presta assessoramento a Diretoria Administrativa e Financeira, nas
questoes de gestdo estratégica e gestdo administrativa, elaborando
estudos, pareceres, pesquisas e outros documentos que subsidiem tomada
de decisao.

ASSESSOR DE (}ESTAO
FISCALIZATORIA

Nivel Médio completo; ou cursando somado a 02
anos de experiéncia na area publica.

Presta assessoramento a Diretoria de Fiscalizagao, nas questoes de gestao
estratégica e gestdo administrativa, elaborando estudos, pareceres,
pesquisas e outros documentos que subsidiem tomada de deciséo.

CHEFE DE DIVISAQ

Nivel Médio completo, ou cursando somado a 02
anos de experiéncia na area publica.

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento das atividades.

CHEFE DE SECAO

Nivel Médio completo, ou cursando somado a 02
anos de experiéncia na area publica.

Planeja, coordena e promove a execugdo das atividades inerentes a
unidade, organizando orientando as atividades, para assegurar o
desenvolvimento e a garantia de sua execugdo, bem como
desenvolvimento das atividades fiscalizatorias como um todo.




